Toke Kruse star foran sin virksomhed Bilagsscan, hvor han til daglig er direktgr. Foto: Mia Dernoff

Toke, 35 ar: Mit job kraevede, at jeg kom pa arbejde

De sidste 17 ar har Toke Kruse varet iveerksaetter. | dag ejer han 12 virksomheder og er direktgr i den
ene. Da hans sgn blev fgdt, startede han en ny virksomhed, sa der var ikke tid til at holde lang barsel.

Af Mia Dernoff

- Mit arbejde er mit liv. Det er blevet mindre, efter jeg har faet min sgn, men op til var det 60 -70 timer om
ugen. Fgr, da jeg bare var mig selv, kunne jeg arbejde endnu mere i weekender. Bade dag og nat. Nu er det
trappet ned til det, jeg kalder deltid. Det er 40 -50 timer om ugen, forteeller Toke Kruse.

Da Toke Kruse fik sin sgn for snart tre ar siden, holdt han 14 dages barsel efter sin kaerestes fgdsel. Pa det
tidspunkt havde han lige startet softwarevirksomheden Bilagsscan, hvor han var direktgr, men efter de to
uger kaldte jobbet, og han blev ngdt til at mgde ind pa arbejde.

- Hvis ikke jeg gjorde det, var der ikke nogen virksomhed.
- Denville gad i sta. Jeg ved ikke, hvad mine medarbejdere skulle lave, og nogle gange er der kritiske tider i

en virksomhed. | dag ville jeg godt kunne vaere vk i to uger. Der er 15 mand. Men det var der bare ikke, da
vi startede, siger han.



14 dage for keerestens skyld

Toke Kruse arbejdede langt over fuldtid, da han fik sgnnen. De 14 dages barsel husker han som en mere
stille periode, da sgnnen var nem. Han hjalp sin kaereste, som havde fgdt ved kejsersnit med at lave mad og
skifte bleer.

- Nar jeg ser pa det, sa den naturlige grundfglelse af at vaere sammen med barnet havde jeg i hvert fald
ikke. Der ligger det nok mere til kvinden at have den indre fglelse, siger han.

Mangel pa samveer

Udover manglen pa den naturlige fglelse til samveaer med sgnnen, manglede han ogsa lysten til at tage flere
maneders barsel. Han fglte hverken et inderligt eller stort behov og kunne heller ikke se, hvor han kunne
gore en afggrende forskel for sin sgn ved at tage barsel. Toke Kruse er overbevist om, at barnet er bedst
tjent med moren det fgrste ar af sit liv. Gerne sa meget som muligt, og sa er faren lidt ligegyldig set i barsels
sammenhang det fgrste ar, forklarer han.

- Jeg tror personligt, at manden ikke har lige sa stor gavn af den periode som kvinden. Nyttevaerdien er
stgrre hos kvinden og barnet i de f@grste par maneder, siger han.

Nar han alligevel ser tilbage pa de 14 dages barsel, taenker han, at det var stort at blive far. Han teenker
0gsa pa, hvis han kunne have gjort det om. Sa ville han gerne have taget noget mere barsel. Han taenker,
det har en betydning, at man er to om det som et par, for at forsta, hvor vigtigt det er, forklarer han.

- Det er mere det der med, at man er to, og at man bygger en familiekonstellation op. Det at ga alene pa
barsel med et barn, er der ikke sddan sa meget mening i, siger han.

Bedre connection

| dag har Toke Kruse og sgnnens forhold aendret sig. De har faet et mere nzaert forhold til hinanden, som kun
er vokset med alderen. Nu kan de lege sammen og tale sammen, den forbindelse skete f@rst efter to ar,
forteeller Toke Kruse.

- Det er en stgrre connection, man far. Det at man kan tale sammen, og at man kan have ham alene uden
moren, fordi der ikke er et fysisk behov med bryst. Nar barnet er selvkgrende med en voksen, der traeder
ens rolle som far mere i karakter, siger han.

@remaerkning skaber problemer

| forhold til den gremaerkede barsel er Toke Kruse generelt imod. Han mener ikke, det er noget, at staten
skal blande sig i, og at det ma vaere op til den enkelte familie at tage beslutning om, hvem der tager barsel.
@remaerkningen af barsel, mener han, kan skabe udfordringer i en virksomhed. Isaer hvis man befinder sig i
en uundveerlig ledende stilling, kan barsel pa mere end et par uger besvaerligggre rigtig mange andres
arbejde.



- I en lille virksomhed, hvor man er dybt afhaengig af fa mennesker, vil det pavirke virksomheden negativt.
Ngglepersoner vil tvinges til at tage barsel med et gnske om, at barnet far mest mulige timer med mor eller
far, siger han,

Toke Kruse kunne godt taenke sig at fa flere bgrn, og naeste gang vil han gerne tage flere uger, hvis
muligheden er der, og han kan forsvare det gkonomisk overfor virksomheden.

- Hvis ikke det har en omkostning, at jeg forlader virksomheden, er det et hyggeligt projekt. Men det skal
veere et tilvalg - og ikke en tvang.



